
Wettelijk minimum(jeugd)loon per 1 januari 2020

Bruto minimumlonen
Per 1 januari zijn de bruto wettelijk minimumlonen met 1,10% verhoogd.

Leeftijd % v.h. Bruto per Bruto per Bruto per Bruto per Bruto per
min.loon maand week uur op basis uur op basis uur op basis

van 40 uur van 38 uur van 36 uur
per week per week per week

21 jaar
of ouder 100,0% 1.653,60€    381,60€   9,54€         10,05€       10,60€      

20 jaar 80,0% 1.322,90€    305,30€   7,64€         8,04€         8,49€        
20 jaar BBL'er 61,5% 1.016,95€    234,70€   5,87€         6,18€         6,52€        
19 jaar 60,0% 992,15€      228,95€   5,73€         6,03€         6,36€        
19 jaar BBL'er 52,5% 868,15€      200,35€   5,01€         5,28€         5,57€        
18 jaar 50,0% 826,80€      190,80€   4,77€         5,03€         5,30€        
18 jaar BBL'er 45,5% 752,40€      173,65€   4,35€         4,57€         4,83€        
17 jaar 39,5% 653,15€      150,75€   3,77€         3,97€         4,19€        
16 jaar 34,5% 570,50€      131,65€   3,30€         3,47€         3,66€        
15 jaar 30,0% 496,10€      114,50€   2,87€         3,02€         3,19€        

Indicatie van de netto-minimumloonbedragen excl. de BBL'ers

Leeftijd % van Netto per Netto per Netto per Netto per Netto per
het bruto maand week uur op basis uur op basis uur op basis
min.loon van 40 uur van 38 uur van 36 uur

per week per week per week
21 jaar
of ouder 92,2% 1.524,00€    352,00€   8,80€         9,27€         9,78€        

20 jaar 92,4% 1.222,00€    282,00€   7,05€         7,43€         7,84€        
19 jaar 92,6% 919,00€      212,00€   5,30€         5,58€         5,89€        
18 jaar 93,0% 769,00€      178,00€   4,45€         4,69€         4,95€        
17 jaar 100,0% 653,15€      150,75€   3,77€         3,97€         4,19€        
16 jaar 100,0% 570,50€      131,65€   3,30€         3,47€         3,66€        
15 jaar 100,0% 496,10€      114,50€   2,87€         3,02€         3,19€        

Wettelijke vakantiedagen
Naast het wettelijk minimumloon heeft iedere werknemer recht op een minimum 
van 20 vakantiedagen per jaar. Mocht dit naast het vakantiegeld van 8% worden
gereserveerd of direct worden uitbetaald, dan zal er minimaal 7,69% (20/260x1%)
over de te betalen uren moeten worden opgebouwd of direct worden uitbetaald.


