
Wettelijk minimum(jeugd)loon per 1 januari 2026

Bruto minimumlonen
Per 1 januari 2026 zijn de bruto wettelijk minimumlonen met 2,16% verhoogd.

Leeftijd % v.h. Bruto per Bruto per Bruto per Bruto per
min.loon uur maand op basis maand op basis maand op basis

van 40 uur van 38 uur van 36 uur
per week per week per week

Aantal dagen per jaar 261 261 261
21 jaar
of ouder 100,0% 14,71€         2.559,54€    2.431,57€    2.303,59€    
21 jaar BBL'er 100,0% 14,71€         2.559,54€    2.431,57€    2.303,59€    
20 jaar 80,0% 11,77€         2.047,98€    1.945,59€    1.843,19€    
20 jaar BBL'er 61,5% 9,05€           1.574,70€    1.495,97€    1.417,23€    
19 jaar 60,0% 8,83€           1.536,42€    1.459,60€    1.382,78€    
19 jaar BBL'er 52,5% 7,72€           1.343,28€    1.276,12€    1.208,96€    
18 jaar 50,0% 7,36€           1.280,64€    1.216,61€    1.152,58€    
18 jaar BBL'er 45,5% 6,69€           1.164,06€    1.105,86€    1.047,66€    
17 jaar 39,5% 5,81€           1.010,94€    960,40€       909,85€       
16 jaar 34,5% 5,07€           882,18€       838,08€       793,97€       
15 jaar 30,0% 4,41€           767,34€       728,98€       690,61€       

Indicatie van het netto-minimumloon excl. de BBL'ers + inh. premie whk 0,50%.

Leeftijd % van Netto per Netto per Netto per
het bruto maand op basis maand op basis maand op basis
min.loon van 40 uur van 38 uur van 36 uur

per week per week per week
21 jaar
of ouder 92,8% 2.337,24€    2.257,41€    2.174,24€    

20 jaar 96,5% 1.974,16€    1.877,19€    1.780,22€    
19 jaar 97,1% 1.489,41€    1.416,72€    1.343,87€    
18 jaar 97,5% 1.247,16€    1.186,36€    1.125,65€    
17 jaar 98,9% 991,56€       952,43€       905,30€       
16 jaar 99,5% 877,77€       833,89€       790,00€       
15 jaar 99,5% 763,50€       725,34€       687,16€       

Aan deze netto-berekeningen kunnen geen rechten worden ontleend.

Wettelijke vakantiedagen
Naast het wettelijk minimumloon heeft iedere werknemer recht op een minimum 
van 20 vakantiedagen per jaar. Mocht dit naast het vakantiegeld van 8% worden
gereserveerd of direct worden uitbetaald, dan zal er minimaal 7,69% (20/260x1%)
over de te betalen uren moeten worden opgebouwd of direct worden uitbetaald.


